ENQUETE
SUR LES CONDITIONS DE TRAVAIL DES SPORTIFS
PROFESSIONNELS EN EUROPE

VS/2011/0178

Subventionnée par la Commission européenne,
DG Emploi, Affaires sociales et Egalité des chances,
Relations industrielles et dialogue social

Projet VP/2011/0178

SR )3 EUATHLETES i

EUROPEANELITE ATHLETES ASSOCIATION glﬂhﬂl

union




EU Athletes
Une étude sur les conditions de travail des athlétes professionnels en Europe
2012

Chers Athletes,

Cette étude sur les conditions de travail des athlétes professionnels en Europe aidera l'ensemble de la communauté
sportive (équipes, joueurs, fédérations, agents, institutions publiques nationales et européennes) i mieux
comprendre les conditions actuelles auxquelles les sportifs professionnels sont employés, et o, le cas échéant, des

progres sont nécessaires.

Cette étude est a linitiative d’UNI Europa, une fédération européenne de syndicats, et des athlétes de I'UE,
[Association européenne Elite Athletes, une fédération indépendante d associations qui représente plus de 25 000
athlétes professionnels en Europe, avec le soutien financier de la Commission, dans le cadre du projet « FOCUS
ON ATHLETES ».

Cette étude est la premiére enquéte de ce type consacrée aux termes contractuels et aux conditions de travail des
sportifs professionnels, et la plus vaste a ce jour. En 2008, [’Association européenne des joueurs de basket-ball a
mené une étude comparable et les informations provenant des joueurs ont grandement amélioré la connaissance
du secteur sportif au sein des associations nationales, des gouvernements et des institutions européennes. Elle
souligne également les difficultés et les conditions de travail exigeantes auxquelles sont soumis beaucoup de nos
affiliés. Cette nouvelle étude va élargir le champ des investigations et permettre dexaminer les conditions

d’emploi et de travail dans le basket-ball, le handball, le rugby et le hockey sur glace.

Les données recueillies dans le cadre de cette étude demeureront anonymes et ne seront pas individualisées.
Cependant, le contexte global de I'emploi et des conditions de travail qui ressort de cette étude permettra aux
associations nationales et aux gouvernements de traiter certaines des conditions négatives auxquelles sont soumis

les sportifs professionnels.

Avec la phase de test de deux ans a venir en matiére de dialogue social européen dans le secteur du sport, cette
étude nous aidera & fournir aux acteurs des informations pertinentes concernant l'amélioration des conditions de

travail dans les sports professionnels en Europe.

Avec [élargissement de I'Union européenne, il est clair que des informations supplémentaires sont nécessaires au
sujet des conditions des jouenrs dans les pays dépourvus dassociations de joueurs. 1l est également clair que pour
pouvoir effectuer des comparaisons, des informations sont nécessaires au sujet des conditions de travail actuelles

dans les pays qui ont des associations établies depuis longtemps.

Merci pour votre participation !
Jean-Frangois REYMOND

General Secretary of EU Athletes

Le questionnaire contient 90 questions simples, dont 48 ne nécessitent qu'une réponse par « oui » ou «
non », c’est pourquoi le temps nécessaire pour le remplir est relativement court.

Une fois le questionnaire enregistré, nous vous prions de 'envoyer a 'adresse sports@syndex.org.uk
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. INFORMATION SUR L’EQUIPE

01. Sport:  Sélectionnez

02. Nom de votre ligue:

03. Nom de 'équipe:

04. Avez-vous joué pour 'équipe nationale de votre pays la saison derniére? O our ONON
. INFORMATIONS PERSONNELLES

05. Sexe:  Sélectionnez

06. Quel age avez-vous? ~ Sélectionnez

07. Etes-vous marié(e)? O our ONON
08. Avez-vous des enfants? O our ONON
09. Si oui, combien?  Sélectionnez

10. Quelle est votre nationalité?

11. Parlez-vous la langue locale? O our ONON

12. Evaluez votre pratique de la langue locale sur une échelle de 1 3 10

Nelaparlepas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Locuteur natif

13.  Quel dge aviez-vous lorsque vous avez percu votre premier salaire de joueur/joueuse de votre discipline?  Sélectionnez
. CARRIERE

14. Depuis combien d’années jouez-vous en tant que professionnel a votre discipline?  Sélectionnez

15. Depuis combien de saisons jouez-vous pour votre équipe actuelle?  Sélectionnez

16. A quel Age estimez-vous devoir arréter votre discipline? ~ Sélectionnez

17. Pour combien d’équipes différentes avez-vous joué au cours de votre carriére? ~ Sélectionnez
. CONTRAT

18. Avez-vous un autre emploi rémunéré? O our ONON
19. Avez-vous un agent? O our ONON
20. Est-il / est-elle rémunéré(e) par vos soins ou par ceux de votre équipe?  Sélectionnez

21. Avez-vous un contrat avec votre équipe? O our ONON
22. Votre équipe s’acquitte-t-clle de vos imp6ts ou le faites-vous vous-mémes? ~ Sélectionnez

23. Quelle est votre rémunération mensuelle totale (en euros)?  Sélectionnez
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. CONTRAT (SUITE)
24. Etes-vous payé A temps ou les paiments ont-ils parfois du retard? ~ Sélectionnez
25. Un logement vous est-il offert dans le cadre de votre rémunération? O our ONON
26. Si Cest le cas, veuillez évaluer votre satisfaction quant a votre logement sur une échelle de 1 3 10?
pas du tout satisfuit 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1rés satisfair
27. Avez-vous un contrat séparé pour vos droits d’image? O oul ONON
28. Votre rémunération comprend-elle la mise & disposition d’un véhicule? O oul ONON
29. Avez-vous un régime de retraite privé? O our ONON
30. Contribuez-vous au régime de retraite? O our ONON
. EDUCATION
31. Avez-vous déja été étudiant(e) et joueur/joucuse professionnel(le) en méme temps? O oul ONON
32. Quel est votre niveau de formation? ~ Sélectionnez
Avez- i d de formation di ibl &s Vot i¢
33. el utalklnes dles progianines 4 fomeion dpunlitlles apisy veires cuitisic O G ONON
dans votre discipline?
34. Est-ce que votre employeur VOL.IS a déja autoris’é a Participer a un. programme de f(’)rr‘nat.ion O oul ONON
pour un emploi autre que celui de joueur professionnel de votre discipline?
35. Si Cest le cas, qui a payé cette formation? ~ Sélectionnez

. SANTE ET SECURITE

36. Estimez-vous que votre travail représente un risque pour votre santé ou votre sécurité? O our ONON
37. Si oui, comment votre travail affecte-t-il votre santé?
D problémes auditifs D mal de dos D maux de téte
D doulenrs musculaires D blessures D stress
D état de fatigue général D problémes d'insomnie
autres:

Combien de jours de travail avez-vous été absent(e) 'année derniére pour cause

38. .
de maladie ou de blessure?
Maladie Blessure
39. Veuillez dresser une liste des blessures ou maladies dont vous avez souffert durant votre carriére:
Avez-vous été satisfait(e) du niveau d’assistance dont vous avez bénéficié de la part des médecins et
40. © b Qo  Qunon

thérapeutes de I'équipe?
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. SANTE ET SECURITE (SUITE)

41. Si non, quel probléme avez-vous rencontré?
42. Avez-vous déja été dans I'incapacité de jouer pendant plus de 6 semaines  cause d’une blessure?
43. Disposez-vous d’une assurance contre le risque d’incapacité professionnelle?
44. Votre équipe a-t-elle un masseur-kinésithérapeute a plein temps?
45. Si oui, est-ce que celui-ci:
46. Avez-vous acces 4 des soins et moyens thérapeutiques adéquats (pansements, glace, massages, etc.)?
47. Si non, que manque-t-il?
48. Votre métier de joueur professionnel de votre discipline est-il stressant?

0000000000

pas stressant 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 stressant

49. Avez-vous déja fait 'objet d’un test anti-dopage?
50. Si Cest le cas, est-ce qu'un de ces contréles a eu lieu en dehors de votre lieu de travail?
51. Si Cest le cas, combien de contrdles anti-dopage avez-vous passés 'année derniere?
52. Estimez-vous que cela constitue une atteinte a votre vie privée?
5 La Commission des athletes de TAMAD propose des conseils 8 TAMAD sur les questions de dopage.
o Connaissez-vous un ou plusieurs de ses membres?
54. Considérez-vous que le dopage est un probléme dans votre discipline?
55 Accepteriez-vous que vos données personnelles soient transférées vers des pays qui qui offrent un nivean
) de protection des données inférieur A celui de 'UE?
56 Pensez-vous que les régles anti-dopage doivent respecter la loi (y compris la convention des droits

de ’homme)?

. CONDITIONS

57.

Etes-vous satisfait(e) des installations d’entrainement de votre équipe?
Veuillez attribuer une note comprise entre 1 et 10?

0000000000

pas satisfait(e) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 satisfait(e)

2012

Sélectionnez

Qour  Qnon

Sélectionnez

O our ONON
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. CONDITIONS (SUITE)
58 Etes-vous satisfait(e) des installations d’haltérophilie de votre club?
) Veuillez attribuer une note comprise entre 1 et 10?
pas satisfairle) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 satisfait(e)
59 Etes-vous satisfait(e) des décisions d’arbitrage au sein de votre ligue?
) Veuillez attribuer une note comprise entre 1 et 10?
pas satisfait(e) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 satisfuit(e)
60 Si vous n’étes pas satisfait(e), quel domaine ou quelle situation spécifique pourrait, selon vous, faire
) 'objet d’améliorations de la part des arbitres?
61. Existe-t-il une association de joueurs de votre discipline dans votre pays? O oul ONON
62. Etes-vous membre de I'association? O our ONON
Pensez-vous qu’un accord collectif entre les joueurs et le championnat établissant des normes telles un
63. salaire minimum, des cotisations retraite, une assurance ou un temps de travail minimum, serait O our ONON
une bonne idée?
64. Combien de temps passez-vous dans vos trajets de votre domicile 4 votre lieu de travail et vice-versa?
65. Considérez-vous que votre discipline est un travail physiquement pénible? O oul ONON
66. Dans le cadre de vos fonctions de sportif professionnel, avez-vous déja personnellement subi:
, , menaces de violence brimades ou harcélement
D violence physique D iy D moral
discrimination du fait de
D discrimination sexuelle D harcélement sexuel D l S D U
Lage
D discrimination du fait des
origines ethniques
67. Avez-vous connaissance d’'une de ces activités sur votre lieu de travail? O our ONON
68. Avez-vous personnellement subi un de ces actes sur votre lieu de travail? O our ONON
69. Avez-vous déja dli vous entrainer seul dans le cadre d’'une mesure disciplinaire-? O our ONON
70. Dans I'ensemble, étes-vous satisfait(e) de vos conditions de travail dans le métier que vous exercez?
pas satisfait(e) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 satisfuit(e)
. EQUIPEMENT
71. Votre équipe met-elle une tenue d’entrainement a votre disposition? O our ONON
72. Devez-vous porter cette tenue pendant 'entrainement? O our ONON

Veuillez évaluer la qualité de la tenue et de 'équipement d’entrainement de votre équipe

73.

sur une échelle de 1 a2 10?

0000000000

Qualité médiocre 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Qualité excellente
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. EQUIPEMENT (SUITE)
74. Des chaussures pour pratiquer votre discipline vous sont-elles fournies? O our ONON
75. Si oui, en quelle quantité? ~ Sélectionnez
. EMPLOI DU TEMPS
76. Vous arrive-t-il de travailler le dimanche? O our ONON
77. Vous arrive-t-il de travailler la nuit (aprés 20h00)? O our ONON
78. Prenez-vous des congés payés au cours de vos contrats? O our ONON
79. Des congés vous sont-ils accordés pour Noél ou pour d’autres jours fériés? O our ONON
80. Votre emploi du temps subit-il réguli¢rement des modifications? O oul ONON
31 En général, combien de temps 4 'avance étes-vous prévenu en cas de changement
) de votre programme de travail?
82. Vos horaires de travail sont-ils en général bien compatibles avec vos obligations familiales et sociales? O our ONON
83. Etes-vous satisfait(e) de la programmation des jeux et de la durée de la saison? O oul ONON
84. Veuillez décrire brievement ci-dessous les modifications éventuelles a apporter?
. DISCIPLINE
85. Connaissez-vous bien le reglement disciplinaire de votre ligue? O our ONON
86. Connaissez-vous bien les procédures disciplinaires de votre discipline? O oul ONON
87. Votre équipe vous inflige-t-elle une amende si vous faites l'objet d’une mesure.disciplin;?ire O G ONON
pour mauvaise conduite?
88. Si oui, quel en est le montant (en euros)?
89. Avez-vous décidé du montant de 'amende avec votre équipe? O our ONON
90. Vous a-t-on remis une copie du reglement disciplinaire de votre équipe/ligue? O our ONON

Je souhaite recevoir une copie des resultats. O our ONON

Une fois le questionnaire rempli, nous vous prions de I'enregistrer sous un intitulé autre que celui du fichier original,
pour des questions de sécurité. Une fois le questionnaire enregistré, nous vous prions de I'envoyer a I'adresse
sports@syndex.org.uk

Merci pour votre participation 4 ce projet. Nous vous souhaitons plein de succes dans votre carri¢re sportive !

SYNDEX — L Equipe Projet
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