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Liebe Athleten,

Diese Umfrage zu den Arbeitsbedingungen von Berufssportlern in Europa soll der gesamten Sportwelr —
Mannschaften, Spieler, Verbinde, Agenten, einzelstaatliche und europdische Einrichtungen — dabei helfen, die
aktuellen Beschiftigungsbedingungen von Profisportlern besser zu verstehen und maoglichen Verbesserungsbedarf

auszumachen.

Sie wird mit finanzieller Unterstiitzung der Europdischen Kommission von UNI Europa — einem europiischen
Gewerkschafisverband — und EU Athletes (European Elite Athletes Association) — einer unabhingigen
Vereinigung von Spielerverbinden, die iiber 25 000 Berufssportler in ganz Europa vertreten, — im Rahmen des
Projekts ,, FOCUS ON ATHLETES® durchgefiihrt.

Diese Studie ist die erste derartige Untersuchung zu den Rahmen- und Arbeitsbedingungen von Berufssportlern
und auch die bislang umfangreichste. Die Europdische Basketballspielervereinigung hat im Jabr 2008 eine
dhnliche Studie durchgefiibrt und die Antworten der Spieler haben erheblich dazu beigetragen, das Wissen iiber
diesen Sportbereich unter den nationalen Verbinden sowie einzelstaatlichen und europiischen Einrichtungen zu
verbessern. Sie hat auch die Schwierigkeiten und beschwerlichen Arbeitsbedingungen aufgezeigt, unter den viele
unserer Verbandsmitglieder leiden. Diese neuwe Studie wird den Untersuchungsbereich erweitern und die
Beschilftigungs- und Arbeitsbedingungen im Basketball-, Handball-, Rugby- und Eishockeysport unter die Lupe

nehmen.

Die im Rabmen dieser Umfrage erhobenen Daten werden anonym ausgewertet und nicht individualisiert
offengelegt. Die aus der Umfrage abgeleitete Gesamtbeurteilung der Beschiftigungs- und Arbeitsbedingungen
ermaglicht den nationalen Verbinden und Regierungen dann, einige der Missstinde, unter denen Berufssportler

leiden, anzugehen.

Dank dieser Umfrage kinnen wir den Branchenakteuren in der bevorstehenden zweijihrigen Testphase des
europdischen sozialen Dialogs im  Sportsektor sachdienliche  Informationen zur Verbesserung der

Arbeitsbedingungen im europdischen Profisport liefern.

Es liegt auf der Hand, dass infolge der Erweiterung der Europdischen Union mebr Informationen diber die
Bedingungen der Spieler in Lindern benitigt werden, in denen es keine Spielerverbinde gibt. Fiir einen
aussagekriftigen Vergleich sind aber natiirlich auch Informationen iiber die aktuellen Arbeitsbedingungen in
Lindern mit langer Verbandstradition erforderlich.

Vielen Dank fiir Ihre Teilnabhme !

Jean-Frangois REYMOND
Generalsekretir von EU Athletes

Diese Umfrage enthilt 90 einfache Fragen (auf 48 davon antwortet man mit "JA” oder “NEIN"), so es
dauert nur ein wenig Zeit, den unten stehenden Fragebogen auszufiillen.

Wenn Sie fertig sind, senden Sie bitte den ausgefiillte Fragebogen an die folgende E-mail:

sports@syndex.org.uk
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. INFORMATIONEN ZUM TEAM

01. Sportart:  Bitte, wihlen Sie

02. Name Ihrer Liga:

03. Team-Name:

04. Haben Sie in der letzten Saison in der Nationalmannschaft Thres Landes gespielt? O JA ONE]N
. PERSONLICHE ANGABEN

05. Geschlecht:  Bitte, wihlen Sie

06. Wie alt sind Sie?  Bitte, wihlen Sie

07. Sind Sie verheiratet? O JA O NEIN
08. Haben Sie Kinder? O JA ONE]N
09. Wenn ja, wie viele?  Bitte, wihlen Sie

10. Welche Staatsangehorigkeit haben Sie?

11. Sprechen Sie die hiesige Landessprache? O JA ONE]N

12. Bitte schitzen Sie auf einer Skala von 1-10 Ihre Fahigkeit ein, die hiesige Landessprache zu sprechen:

Kann sie nicht sprechen 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Murstersprachler

13. Mit welchem Alter haben Sie zum ersten Mal ihren Hauptsport gespielt?  Bitte, wihlen Sie
. BERUFLICHE ENTWICKLUNG

14. Wie viele Jahre haben Sie professionell ihren Hauptsport gespielt?  Bitte, wihlen Sie

15. Wie viele Saisons spielen Sie fiir Thr derzeitiges Team?  Bitte, wihlen Sie

16. In welchem Alter erwarten Sie das Ende Ihrer Karriere als Profispieler?  Bitte, wiihlen Sie

17. Fiir wie viele verschiedene Teams haben Sie wihrend Ihrer Karriere gespielt?  Bitte, wihlen Sie
. ANGABEN ZUM VERTRAG

18. Gehen Sie einer anderen bezahlten Beschiftigung nach? O JA ONE]N
19. Haben Sie einen Agenten? O JA ONE]N
20. Wird er/sie von Thnen oder IThrem Team bezahlt?  Bitte, wihlen Sie

21. Haben Sie einen Vertrag mit Ihrem Team? O JA ONE]N
22. Zahlt das Team Ihre Steuern oder Sie selbst?  Bitte, wihlen Sie

23. Wie hoch ist [hre monatliche Gesamuvergiitung (in Euro)?  Bitte, wihlen Sie
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. ANGABEN ZUM VERTRAG (FORTSETZUNG)

24. Wird Ihr Entgelt piinktlich oder manchmal verspitet ausgezahlt?  Bitte, wiihlen Sie

25. Wird Thnen als Teil der Vergiitung eine Unterkunft zur Verfiigung gestellt? O JA ONE]N
26. Wenn ja, bewerten Sie bitte auf einer Skala von 1 bis 10 Ihre Zufriedenheit mit Threr Unterkunft:

Uberbaupt nicht zufrieden 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Sehrzufrieden

27. Haben Sie fiir Ihre Bildrechte einen separaten Vertrag? O JA ONE[N
28. Ist ein bereitgestelltes Auto Bestandteil Threr Bezahlung? O JA ONE[N
29. Haben Sie eine private Altersvorsorge? O JA ONE]N
30. Leisten Sie einen Beitrag zu dieser Rente? O JA ONE]N
. AUSBILDUNG

31. Waren Sie je Schiiler/Student und Profi-Spieler zur gleichen Zeit? O JA ONE]N

32. Welchen Abschluss haben Sie?  Bitte, wihlen Sie

33. Kennen Sie Ausbildungsprogramme fiir [hre berufliche Entwicklung nach Ihrer Profi-Sport-Karriere? O JA ONE]N

Hat Thnen Ihr Arbeitgeber erlaubt, an Aus-/Weiterbildungsprogrammen fiir andere Berufe
. A NEIN
34 als Profi-Sportler teilzunehmen? O 2 O
35. Wenn ja, wer hat die Kosten fiir diese Kurse getragen?  Bitte, wihlen Sie

. GESUNDHEIT UND SICHERHEIT

36. Haben Sie das Gefiihl, dass Thre Gesundheit oder Sicherheit bei der Arbeit gefihrdet wird? O JA ONE]N
37. Falls ja, wie beeintrichtigt Ihre Arbeit Thre Gesundheit?

D Horprobleme D Riickenschmerzen D Kopfschmerzen

D Muskuliire Beschwerden D Verletzungen D Stress

D Allgemeine Miidigkeit D Schlafprobleme

andere:
38. Wie viele Arbeitstage haben Sie letztes Jahr aufgrund Krankheit oder Verletzung gefehle?
Krankbheit Verletzung

39. Bitte fithren Sie die Verletzungen oder Krankheiten, die Sie wihrend Threr Karriere hatten, auf:
40. Waren Sie mit der Behandlung durch die Teamirzte und -therapeuten zufrieden? O JA ONE]N
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. GESUNDHEIT UND SICHERHEIT (FORTSETZUNG)
41. Falls nicht, worin bestand das Problem?
42. Waren Sie aufgrund einer Verletzung linger als 6 Wochen spielunfihig? O JA ONE]N
43, Haben Sie eine Berufsunfihigkeitsversicherung? O JA ONE]N
44, Hat Ihr Team einen vollzeitbeschiftigten Physiotherapeuten? O JA ONE[N
45. Wenn ja, was ist seine Aufgabe?  Bitte, wihlen Sie
46. Haben Sie ausreichenden Zugang zu therapeutischen Mitteln (Pflaster, Eis, Massagen, etc.)? O JA ONE]N
47. Falls nicht, was fehlt?
48. Ist ihr Profisport ein stressiger Job? Bitte bewerten Sie den Stress auf einer Skala von 1-10:
nichtstressig 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 stressig
. DOPING
49. Wurden Sie schon mal auf Doping getestet? O JA ONE]N
50. Wenn ja, fanden diese Dopingkontrollen auflerhalb Ihres Arbeitsplatzes state? O JA ONE]N
51. Wenn ja, wie vielen Dopingkontrollen haben Sie sich letztes Jahr unterzogen?  Bitte, wihlen Sie
52. Empfinden Sie dies als eine Verletzung Ihrer Privatsphire? O JA ONE]N
53 Das Athleten-Komitee der WADA berit die WADA zu Anti-Doping-Fragen.
) Kennen Sie ein oder mehrere Mitglieder namentlich?
54. Finden Sie, dass Doping in ihrem Profi-Hauptsport ein Problem darstelle? O JA ONE]N
Wiirden Sie zustimmen, dass Ihre personlichen Daten in Linder mit weniger strengen
55. Datenschutzstandards als in der EU iibermittelt werden? O A ONE]N
56. Sind Sie der Meinung, dass sich Anti-Doping-Regeln an bestehende Rechtsvorschriften (einschliefSlich O P ONE]N

Menschenrechtsiibereinkommen) halten sollten?

. ARBEITSBEDINGUNGEN

57. Wie zufrieden sind Sie mit den Trainingseinrichtungen? Bitte bewerten Sie auf einer Skala von 1-10:

0000000000

unzufrieden 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 zufrieden
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. ARBEITSBEDINGUNGEN (FORTSETZUNG)
58. Wie zufrieden sind Sie mit den Gewichtshebe-Anlagen Ihres Clubs?
unzufrieden 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 zufrieden
59. Wie zufrieden sind Sie mit den Schiedsrichter-Entscheidungen in Ihrer Liga?
unzufrieden 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 zufrieden
60 Falls Sie unzufrieden sind, in welchem speziellen Bereich oder in welcher besonderen Situation
’ konnten die Schiedsrichter besser warden?
61. Gibt es in Threm Land eine Spielervereinigung? O JA ONE]N
62. Sind Sie Verbandsmitglied? O JA ONE]N
Meinen Sie, dass ein Tarifvertrag zwischen Spielern und der Liga, der Standards festlegen wiirde
63. hinsichdlich Mindestentgelt, Altersvorsorge, Mindestversicherung oder Arbeitszeiten O JA ONE]N
eine gute Idee wire?
64. Wie viel Zeit verbringen Sie mit An- und Abfahrt zu/von Threr Arbeitsstitte?
65. Betrachten Sie ihren Hauptsport spielen als harte korperlich Arbeit? O JA ONE]N
66. Haben Sie im Rahmen Ihrer Arbeit als Berufssportler je Folgendes erlitten?
L Androhungen kirperlicher ) .
D kirperliche Gewalt Gewals D Mobbing oder Belistigung
D sexuelle Diskriminierung ungfwlollte — D Altersdiskriminierung
Beliistigung
D Diskriminierung aufgrund
ethnischer Herkunft
67. Haben Sie Kenntnis von einer der oben genannten Vorkommnisse an Ihrem Arbeitsplacz? O JA ONE]N
68. Wurde Sie bei der Arbeit personlich Opfer solche Verhaltensweisen? O JA ONE]N
69. Mussten Sie jemals als Disziplinarmafinahme alleine trainieren? O JA ONE]N
70. Sind Sie im Groflen und Ganzen mit den Arbeitsbedingungen in Threm Beruf zufrieden?
unzufrieden 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 zufrieden
. AUSRUSTUNG
71. Stellt Ihnen Thr Team Sportausriistung zur Verfiigung? O JA ONE[N
72. Miissen Sie die Ausriistung wihrend des Trainings tragen? O JA ONE]N
73.  Bitte bewerten Sie die Qualitit der Ausriistung und Ausstattung Ihres Teams auf einer Skala von 1-10:
schlecht 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 hervorragend
74. Werden Thnen Sportschuhe zur Verfiigung gestelle? O JA ONE]N
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. AUSRUSTUNG (FORTSETZUNG)

75. Wenn ja, wie viele Paar Schuhe?

. ARBEITSZEITEN

76. Arbeiten Sie manchmal an Sonntagen?
77. Arbeiten Sie manchmal in der Nacht (nach 20 Uhr)?
78. Haben Sie wihrend Threr Vertragslaufzeit bezahlten Urlaub genommen?
79. Haben Sie an Weihnachten oder anderen Feiertagen frei?
80. Kommen Anderungen in Threm Arbeitszeitplan regelmiflig vor?
81. Wie lange im Voraus werden Sie iiber eine Anderung Ihres Arbeitszeitplans infomiert?
82. Lassen sich Thre Arbeitszeiten gut mit Thren familidren und sozialen Verpflichtungen vereinbaren?
83. Sind Sie mit der zeidichen Ansetzung der Spiele und der Dauer der Saison zufrieden?
84. Bitte beschreiben Sie unten kurz, welche Anderungen vorgenommen werden sollten:

. DISZIPLINARREGELN

85. Sind Sie mit den Disziplinarregeln Ihrer Liga vertraut?
86. Sind Sie mit Disziplinarverfahren in ihrem Hauptsport vertraut?
87. Werden Sie von Ihrem Team mit Sanktionen belegt, wenn Sie fiir ein Fehlverhalten bestraft werden?
88. Falls ja, wie hoch ist die Geldstrafe (in Euro)?
89. Haben Sie das Ausmaf der Strafe mit Threm Team vereinbart?
90. Haben Sie eine Kopie der Disziplinarregeln Thres Teams/der Liga erhalten?

Ich mochte eine Kopie der Umfrageergebnisse erhalten.

2012

Bitte, wihlen Sie

Omn Qnew
Omn Qnew
On Qnew
Omn Qunew
O JA ONEIN

On Qwnew
Ou Ownew

Bitte, speichern Sie den ausgefiillte Fragebogen unter einem anderen Dateinamen, um die Antworte speichern zu konnen.

Bitte, senden Sie dann den ausgefiillte Fragebogen an die folgende E-mail: sports@syndex.org.uk

Vielen Dank fiir die Teilnahme an diesem Projekt.

Wir wiinschen Thnen weiterhin viel Erfolg in Ihrer sportlichen Karriere !

SYNDEX Team
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