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Drodzy Sportowcy !

Dzigkujemy za poswigcenie chwili czasu na wzigcie udziatu w badaniu dotyczqcym warunkéw pracy
gawodowych sportowcéw w Europie. Ankieta, ktdrq majg Paristwo przed sobg, powstata na wniosek
UNI Europa — Europejskiej Federacji Zwigzkéw Zawodowych — oraz EU Athletes —The European Elite
Athletes Association — niezaleznej federacji stowarzyszen zawodnikéw reprezentujgcych ponad 25 tys.

zawodowych sportowcéw w Europie, przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej, w ramach projektu
“FOCUS ON ATHLETES”.

Najblizsze 2 lata to wstgpna faza wprowadzania w Unii Europejskiej dialogu spotecznego w sporcie
zawodowym. Nasz projekt wspiera caly spoteczos¢ sportowq — zawodnikéw, kluby, federacje, agentéw, instytucje
rzqdowe oraz organy Unii Europejskiej — w lepszym zrozumieniu obecnych warunkéw wykonywania zawodu
profesjonalnego sportowca, a tym samym, w zidentyfikowaniu obszaréw wymagajgcych poprawy. Uzyskanie

informacji bezposrednio od zawodnikéw jest najlepszym sposobem zbudowania wiedzy w rej dziedzinie.

EU Athletes Survey jest pierwszym i zarazem najwigkszym tego typu badaniem wsréd zawodowych sportowcéw
w Europie. W tegorocznej edycji powigkszylismy zakres badanej problematyki, przede wszystkim poprzez
rogszerzenie projekiu na kolejne dyscypliny sportu — obok koszykdwki, na hokej na lodzie, pitke reczng oraz

rugby.

Zebrane drogg ankiety informacje pozostang anonimowe. Odpowiedzi indywidualnych sportowcéw nie bedg
ujawniane. Niemniej jednak, wyniki badania pozwolg ukazac generalny obraz warunkow pracy i zatrudnienia
w zawodowych klubach sportowych, co pozwoli federacjom, zwigzkom krajowym oraz rzqdom paristw na

zajecie sig poprawq warunkéw pracy zawodnikéw tam, gdzie taka potrzeba zaistnieje.

Nasz projekt jest realizowany na terenie catej Unii Europejskiej. Wraz z poszerzeniem Wspdlnoty naturalnie
pojawila si¢ potrzeba zapoznania sig z sytuaciq w paiistwach, w ktérych nie powstaty jak dotgd zadne
organizacje dbajgce o interesy zawodowych sportowcéw. By mdc dokonal migdzynarodowych poréwna,
konieczne jest réwniez zebranie analogicznych informacji z klubdw w pasistwach o ugruntowanej tradycji

samodzielnego zrzeszania sig sportowcdw.
Patistwa udziat w tym projekcie ma kluczowe znaczenie dla jego powodzenia !
Jean-Frangois REYMOND

Sekretarz Generalny EU Athletes

Ankieta zawiera facznie 90 pytan, przy czym nie s3 one skomplikowane (na 48 z nich udziela sie
odpowiedzi typu TAK/NIE), stad wypetnienie calego kwestionariusza zajmie Pafistwu niewiele czasu.

Wypetniona ankiete prosimy odestaé na adres: sports@syndex.org.uk
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. INFORMACJE O DRUZYNIE

01. Dyscyplina sportu: ~ Prosze wybraé

02. Nazwa ligi:

03. Nazwa druzyny:

04. Czy grat/-a Pan/Pani w swojej narodowej druzynie w ubieglym sezonie? O TAK O NIE
. DANE OSOBOWE

05. Pleé:  Prosze wybraé

06. Wiek:

07. Stan cywilny: ~ Prosze wybraé

08. Czy ma Pan/Pani dzieci? O TAK O NIE
09. Jedli tak, ile?  Prosze wybraé

10. Jakie jest Pana/Pani obywatelstwo?

11. Czy postuguje si¢ Pan/Pani lokalnym jezykiem? O TAK O NIE

12. Prosze okreslié swojg zdolno$é postugiwania sie jezykiem lokalnym w skali od 1 do 10

Nie postugujesic 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Wiadam biegle

13. W jakim wieku po raz pierwszy otrzymal/-a Pan/Pani wynagrodzenie za gre w swojej dyscyplinie?
. KARIERA ZAWODOWA

14. Od ilu lat profesjonalnie uprawia Pan/Pani swoja dyscypling sportowa?

15. Od ilu sezonéw gra Pan/Pani w swojej obecnej druzynie?

16. Ile lat spodziewa si¢ Pan/Pani mieé, gdy skoriczy Pan/Pani gre zawodowa?

17. W ilu réznych zespotach gral/-a Pan/Pani w swojej karierze zawodowej?
. KONTRAKT

18. Czy ma Pan/Pani inng ptatng prace? O TAK O NIE
19. Czy ma Pan/Pani agenta? O TAK O NIE
20. Czy agent otrzymuje wynagrodzenie od Pana/Pani czy od druzyny?  Prosze wybraé

21. Czy ma Pan/Pani podpisany kontrakt z druzyna? O TAK O NIE
22. Czy druzyna placi za Pana/Panig podatki, czy robi to Pan/Pani osobiscie? = Prosze wybraé

23. Jakie jest Pana/Pani miesi¢czne wynagrodzenie (w EUR)?  Prosze wybraé
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Il <onrracr, o,

24. Czy wynagrodzenie jest wyplacane na czas, czy zdarzajg si¢ opdznienia?  Prosze wybraé
25. Czy dostat/-a Pan/Pani mieszkanie jako cz¢§é wynagrodzenia? O TAK O NIE
26. Jesli tak, prosze okresli¢ stopient zadowolenia z mieszkania w skali od 1 do 10?

niezadowolony 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 bardzo zadowolony
27. Czy ma Pan/Pani oddzielny kontrakt odnosnie praw do wlasnego wizerunku? O TAK O NIE
28. Czy moze Pan/Pani korzystaé z samochodu stuzbowego w ramach swojego wynagrodzenia? O TAK O NIE
29. Czy jest Pan/Pani objety/-a prywatnym programem emerytalnym? O TAK O NIE
30.

Czy wptaca Pan/Pani sktadki emerytalne? O TAK O NIE

. WYKSZTALCENIE

31. Czy byt/-a Pan/Pani kiedys jednoczesnie studentem i profesjonalnym zawodnikiem? O TAK O NIE
32. Jaki posiada Pan/Pani poziom wyksztalcenia? ~ Prosze wybraé
33. Czy zna Pan/Pani programy edukacyjne dostgpne dla 0séb koriczacych karieri¢ w swojej dyscyplinie? O TAK O NIE
34. Czy Pana/Pani pracodawca kiedykolwiek pozwolit Panu/Pani Icllz tt;cciz;zgy\;vhp;?agcr;nvia;i :;nz‘;gvc:)v;g;f; O e O e
35. Jesli tak, kto pokrywat koszty uczestnictwa w tych programach? — Prosze wybraé

. ZDROWIE I BEZPIECZENSTWO

36. Czy uwaza Pan/ Pani, ze P.ana/ Pani Z.drowie lub bezpieczedstwo O e O S
jest zagrozone w zwigzku z wykonywang pracg?

37. Jedli tak, w jaki sposéb praca wplywa na Pana/Pani stan zdrowia?

D problemy ze stuchem D bole plecéw D béle glowy

D béle migsni D kontuzje D stres

D ogdlne zmgczenie D problemy ze snem

inne:
38. Ile dni pracy opuscil/-a Pan/Pani w ciagu ubieglego roku z powodu choroby lub kontuzji?
choroba kontuzja

39. Prosz¢ wymieni¢ kontuzje i choroby odbyte w swojej karierze:
40.  Czy byt Pan/Pani zadowolony/-a z poziomu pomocy uzyskanej ze strony lekarzy i terapeutéw druzyny? O TAK O NIE
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. ZDROWIE [ BEZPIECZENSTWO, C.D.

41. Jedli nie, dlaczego?
42. Czy kiedykolwiek kontuzja uniemozliwita Panu/Pani gre przez okres dtuzszy niz 6 tygodni?
43. Czy ma Pan/Pani polis¢ ubezpieczeniowa w razie przerwania kariery z powodu kontuzji?
44. Czy Pana/Pani druzyna ma petnoetatowego fizjoterapeute?
45. Jesli tak, czy fizjoterapeuta jest obecny:
46. Czy ma Pan/Pani swobodny dostgp do pomocy terapeutycznych (ta$ma, 16d, masaze itp.)?
47. Jesli nie, czego brakuje?
48 Czy praca profesjonalnego sportowca badanej dyscypliny jest stresujgca?

Prosze okresli¢ w skali od 1 do 10:

0000000000

nie jest stresujgea 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 jeststresujgca

49. Czy byt/-a Pan/Pani kiedykolwiek poddany testowi antydopingowemu?
50. Jesli tak, czy kt6rykolwiek z tych testéw odbyt sie poza miejscem pracy?
51. Jedli tak, ilu testom antydopingowym zostal/-a Pan/Pani poddany/-a w ubiegltym roku?
52. Czy uwaza Pan/Pani, Ze to narusza Pana/Pani prywatno$¢?
53, Komisja Sportowcéw doradza Swiatowej Agencji Antydopingowej (WADA) w kwestiach
anydopingowych. Czy moze Pan/Pani wymieni¢ jednego lub wigcej jej cztonkéw?

54. Czy uwaza Pan/Pani, ze doping jest problemem w badanej dyscyplinie sportowej (wsréd zawodowcéw)?
55. Czy zyczylby Pan sobie/zyczytaby Pani sobie, aby Pana/Pani dane osobowe byty przekazywane do
krajéw o nizszych standardach ochrony danych niz te obowigzujace w UE?

56. Czy uwaza Pan/Pani, ze przepisy antydopingowe powinny by¢ zgodne z obowiazujacym prawem

(w tym z konwencjami praw cztowieka)?

. WARUNKI

57.

Jak bardzo jest Pan/Pani zadowolony/-a z wyposazenia treningowego druzyny?

0000000000

niezadowolony-a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 zadowolony/-a

2012

Prosze wybrad

Qux Quwe
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. WARUNIKI, C.D.

Jak bardzo jest Pan/Pani zadowolony/-a z wyposazenia klubu w sprzet do treningu sitowego?

0000000000

niezadowolony/-a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 zadowolonyl-a

59. Jak bardzo jest Pan/Pani zadowolony/-a z jakosci sedziowania w Pana/Pani lidze?
niezadowolonyl-a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 zadowolony/-a

60. Jesli jest Pan/Pani niezadowolony/-a, ktére obszary lub sytuacje sedziowie mogliby ulepszy¢é?
61. Czy istnieje stowarzyszenie graczy w Pana/Pani kraju? O TAK O NIE
62. Czy jest Pan/Pani cztonkiem takiego stowarzyszenia? O TAK O NIE
63. Czy wad .Pan/ Pani, e wspdlne uzgodnlenla.pf)mlqdzy zawo.dnlka.ml i ligg w sprawie standardéw, O T O e

takich jak minimalna pensja, renta/emerytura, minimalne ubezpieczenie, czas pracy, to dobry pomyst?
64. Ile czasu zajmuje Panu/Pani droga do i z pracy?
65. Czy uwaza Pan/Pani, ze badana dyscyplina sportowa to fizycznie cigzka praca? O TAK O NIE
66. Czy w trakcie kariery zawodowej kiedykolwiek osobiscie doswiadczyt/-a Pan/Pani:

D aktéw przemocy fizycznej D grozby przemocy fizycznej D nekania lub molestowania

D niepozqdanego D dyskryminacji ze wzgledu D dyskryminacji ze wzgledn

zainteresowania seksualnego na ptec na wiek

D dyskryminacji rasowej
67. Czy slyszal/-a Pan/Pani, by zjawiska te mialy miejsce w Pana/Pani miejscu pracy? O TAK O NIE
68. Czy osobiscie doswiadcezyt/-a Pan/Pani ktéregos z tych zjawisk w miejscu pracy ? O TAK O NIE
69. Czy kiedykolwick musiat/-a Pan/Pani trenowa¢ w odosobnieniu w ramach $rodka dyscyplinarnego? O TAK O NIE
70. Czy ogdlnie jest Pan/Pani zadowolony/-a z warunkéw panujacych w Pana/Pani miejscu pracy?

OOOOOOOOOO

niezadowolony/-a 1 2 3 7 8 9 10 zadowolonyl-a

. SPRZET

Czy Pana/Pani druzyna jest zaopatrywana w strdj treningowy? O TAK O NIE

71.
72. Czy wymaga si¢ od Pana/Pani, by nosit/-a Pan/Pani ten stréj podczas treningéw? O TAK O NIE
73. Prosze¢ ocenié stréj i sprzet treningowy w skali od 1 do 10:
niska jakos¢ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 doskonata jakos¢
74.

Czy dostat/-a Pan/Pani buty do uprawiania swojej dyscypliny sportowej? O TAK O NIE
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. SPRZET, C.D.
75.

Jedli tak, ile par?

. ROZKEAD ZAJEC

76. Czy kiedykolwiek pracowat/-a Pan/Pani w niedziele?
77. Czy kiedykolwiek pracowat/-a Pan/Pani w nocy (po 20:00)?
78. Czy pobiera Pan/Pani wynagrodzenie za wakacje podczas trwania kontrakeu?
79. Czy ma Pan/Pani wolne w Swicta Bozego Narodzenia i inne $wigta?
80. Czy zmiany w Pana/Pani harmonogramie pracy wystepuja regularnie?
81. Z jakim wyprzedzeniem zazwyczaj dowiaduje si¢ Pan/Pani o zmianach rozktadu zajeé?
82. Czy ogélnie czas pracy dobrze dostosowuje si¢ do Pana/Pani rodzinnych i spotecznych obowiazkéw?
83. Czy jest Pan/Pani zadowolony/-a z rozplanowania rozgrywek i dtugosci trwania sezonu?
84. Ponizej prosz¢ krétko opisaé, jakie zmiany powinny zajsé?

. DYSCYPLINA

85. Czy zna Pan/Pani regulamin ligi?
86. Czy zna Pan/Pani procedury dyscyplinarne obowiazujace w badanej dyscyplinie sportowe;j?
87. Czy jest Pan/Pani karany/-a grzywna przez druzyne za niesportowe zachowanie?
88. Jesli tak, ile wynosi grzywna (w Euro)?
89. Czy wysoko$é grzywny zostata wspélnie ustalona przez Pana/Panig i druzyne?
90. Czy otrzymal/-a Pan/Pani kopie regulaminu dyscyplinarnego druzyny/ligi?

Chce otrzymad wyniki ankiety na swéj adres e-mail.

2012

Prosze wybrad

Po zakoriczeniu udzielenia odpowiedzi, aby wprowadzone dane zostaly zachowane, nalezy zapisa¢ plik pod inng nazwa —

najwygodniej po prostu dodajac nazwie oryginalnej dowolna koncéwke.

Wypetniona ankiet¢ prosimy odesta¢ na adres: sports@syndex.org.uk

Dzigkujemy za wzigcie udzialu w badaniu. Zyczymy samych sukceséw w dalszej karierze sportowe; !

Zespot SYNDEX — realizator badania
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